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ЛИМАНСЬКА МІСЬКА РАДА ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                                        Р І Ш Е Н Н Я
__________________                                                                                 №_________
                                                                 м. Лиман
Про перейменування комунальної організації
(установи, закладу) “Міський будинок культури
смт.Кіровськ  Краснолиманського району Донецької
області” у  комунальну організацію (установу, заклад)
“Міський будинок культури смт.Зарічне”
 та затвердження Статуту комунальної організації
(установи, закладу)“Міський будинок культури
смт.Зарічне” у новій редакції
      Відповідно до Закону України “Про культуру”, Постанови Кабінету Міністрів України від 13.07.2016 №”440 “Про затвердження Порядку ведення реєстру неприбуткових установ та організацій, включення неприбуткових підприємств, установ та організацій до Реєстру та виключення з Реєстру”, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування Україні», міська рада
         ВИРІШИЛА:
1. Перейменувати комунальну організацію (установу, заклад)  “Міський будинок культури смт.Кіровськ Краснолиманського району Донецької області” у  комунальну організацію (установу, заклад) “Міський будинок культури смт.Зарічне”.
2.Затвердити Статут  комунальної організації (установи, закладу) “Міський будинок культури смт.Зарічне” у новій редакції (додається).
3.Визнати Статут “Міського будинку культури смт.Кіровськ Краснолиманського району Донецької області”, затверджений рішенням Кіровської селищної ради від 27.10.2009 № 5/29-319 “Про утворення юридичної особи “Міський будинок культури смт.Кіровськ Краснолиманського району Донецької області” таким, що втратив чинність.
4. Доручити директору  комунальної організації (установи, закладу) “Міський будинок культури смт. Зарічне” Дуравкіній Т.І. здійснити усі необхідні заходи, передбачені діючим законодавством України щодо державної реєстрації змін до установчих документів юридичної особи.  
5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, фізичної культури та спорту, справах молоді та соціального захисту населення (Демидова) та заступника міського голови Гамаюнову Ю.М.
Міський голова                                                                                           П.Ф. Цимідан
ЗАТВЕРДЖЕНО:







 рішення Лиманської міської ради 







від _____________ № __________
СТАТУТ
комунальної організації
(установи, закладу)
“Міський будинок культури
смт.Зарічне
(нова редакція)
м. Лиман – 2019
1. Загальні положення
1.1. Комунальна організація (установа, заклад) “Міський будинок культури смт.Зарічне» (далі — заклад) є закладом культури Лиманської ОТГ, діяльність якого спрямована на створення, збереження, розповсюдження та популяризацію культурних надбань. Заклад заснований на основі комунальної власності Лиманської об’єднаної територіальної громади.
1.2 Заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішеннями Лиманської міської ради та її виконавчого комітету, наказами Міністерства культури України, відділу культури і туризму Лиманської міської ради, цим Статутом комунальної організації (установи, закладу) “Міський будинок культури смт.Зарічне» (далі - Статут) та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культури.
1.3 Заклад є неприбутковою організацією і перебуває у сфері управління відділу культури і туризму Лиманської міської ради.
 Засновником закладу є Лиманська міська рада Донецької області..
1.4. Юридична адреса закладу: 84442, Донецька область, Лиманський район, смт.Зарічне, вулиця Поштова, будинок № 1а.
 Заклад має самостійний баланс, кошторис, гербову печатку з зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням.

1.5. Головними напрямками роботи закладу є:
- збереження і розвиток української культури, а також культур інших національних груп, що проживають на території України;
- забезпечення культурно-дозвіллєвих потреб громадян.
     1.6. Головні функції закладу - культурно-творча, виховна, пізнавальна, розважальна та методична робота.

1.7. Головними завданнями закладу є:

- задоволення культурно-дозвіллєвих потреб населення Лиманської ОТГ, смт.Зарічне;

- розвиток усіх видів та жанрів самодіяльної народної творчості, аматорського мистецтва, народних художніх промислів;

- створення та організація діяльності клубних формувань (творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань, клубів за інтересами);

- вивчення культурних запитів та розкриття творчих здібностей і обдарувань різновікових груп населення;

- підтримка соціально важливих культурних ініціатив;

- вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування громадян.
1.8. Головною метою діяльності закладу є задоволення культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, підтримки художньої творчості, іншої самодіяльної творчої ініціативи, організації дозвілля тощо.
1.9. Головними видами діяльності закладу є:

- створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;

- організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань;

- проведення спектаклів, концертів, інших театрально-видовищних заходів, у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців;

- організація та проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, ритуалів відповідно до місцевих звичаїв і традицій, тощо;

- організація дозвілля для різновікових груп населення, у тому числі проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних програм, тощо.

1.10 Повна назва закладу: комунальна організація (установа, заклад) “Міський будинок культури смт.Зарічне”.

1.11. Скорочена назва закладу: МБК  смт.Зарічне.

1.12. Код ЄДРПОУ — 36731235.

1.13. Місце знаходження закладу: 84442, Донецька область, Лиманський район, смт Зарічне, вулиця Поштова, будинок № 1а.
2. Організаційно-правові засади діяльності
Закладу
2.1. Заклад є об’єктом комунальної власності Лиманської ОТГ.
2.2. Заклад може входити, зберігаючи юридичну самостійність, до складу культурних, культурно-спортивних, освітньо-культурних, культурно-оздоровчих комплексів, інших подібних об’єднань.
2.3. Заклад може створювати культурно-дозвіллєві клубні формування (гуртки, студії, тощо), які матимуть статус структурних підрозділів клубного закладу; створювати філіали, підприємства, структурні підрозділи, представництва, відділення на базі інших закладів культури.
2.4. Створення, реорганізація та ліквідація закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
3. Структура та основні принципи діяльності 
Закладу
3.1. Структура закладу визначається завданнями, напрямами та змістом його діяльності, місцевими умовами й можливостями.
3.2. Заклад планує свою діяльність відповідно до культурних потреб населення, виходячи з творчих можливостей та фінансових ресурсів.
3.3. Культурно-освітня, виховна, організаційно-масова, дозвіллєва робота в закладі здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова робота, індивідуальні заняття та інше.
3.4. Заклад може залучати до участі в організаційно-масових заходах дошкільні, позашкільні, загальноосвітні та інші навчальні заклади, а також інші установи та організації незалежно від форми власності та відомчого підпорядкування.
3.5. Заклад має право надавати платні послуги відповідно до законодавства України.
3.6. З метою удосконалення культурно-дозвіллєвої роботи в закладі можуть створюватись громадські ради, комісії та інше.
4. Управління закладом
4.1. Керівництво закладом здійснюється директором, що призначається начальником відділу культури і туризму Лиманської міської ради Донецької області шляхом укладання контракту за результатами конкурсу згідно чинного законодавства. Директор закладу повинен мати середньо-спеціальну або вищу освіту та стаж роботи у закладах культури не менше трьох років.
4.2. Художній керівник, заступники керівника, творчі та інші працівники закладу призначаються на посади і звільняються з посад начальником відділу культури і туризму Лиманської міської ради Донецької області за погодженням з директором закладу відповідно до чинного законодавства України.
4.3. Директор закладу:

- здійснює керівництво колективом закладу, забезпечує добір кадрів, створює належні умови для підвищення їх фахового рівня;

- забезпечує контроль за виконанням планів, програм, культурно-дозвіллєвих заходів, організаційно-масової та організаційно-методичної роботи закладу, його структурних підрозділів та клубних формувань, створює необхідні умови для розвитку народної творчості, культурно-дозвіллєвої діяльності відповідно до потреб населення;

- представляє заклад у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед правонаступником за результати діяльності закладу;

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників закладу;

- погоджує посадові обов'язки працівників закладу;

-несе відповідальність за виконання покладених на заклад завдань, стан і збереження майна, переданого в оперативне управління закладу.
5. Трудовий колектив, його обов’язки і права

5.1. Трудовий колектив закладу становлять усі громадяни, які працюють на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника із закладом.

5.2. Повноваження трудового колективу реалізуються через загальні збори та галузевий профспілковий комітет.

5.3. Члени трудового колективу закладу зобов’язані:

5.3.1. Сумлінно виконувати свої обов’язки перед закладом, оволодівати передовими методами та прийомами роботи.

5.3.2. Дотримуватись правил трудового розпорядку, охорони праці та техніки безпеки, систематично підвищувати професійну кваліфікацію.

5.3.3. Дотримуватись правил професійної етики при виконанні службових обов’язків і товариських взаємовідносин з іншими членами трудового колективу.

5.4. Члени трудового колективу закладу мають право:

5.4.1. Вносити пропозиції щодо поліпшення його роботи, усунення недоліків у роботі підрозділів.

5.4.2. На атестацію з метою отримання вищої кваліфікаційної категорії та участь у конкурсах на заміщення вакантних посад.

5.5. Права і обов’язки працівників закладу визначаються посадовими інструкціями та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
6. Фінансово-господарська діяльність
закладу
6.1. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється відповідно до законодавства України та цього Статуту.
6.2. Фінансування  закладу здійснюється за рахунок коштів бюджету Лиманської ОТГ, додаткових джерел фінансування та інших надходжень не заборонених законодавством України.
6.3. Додатковими джерелами формування коштів закладу є:

- кошти, одержані від надання платних послуг відповідно до законодавства України;

- добровільні грошові внески. Кошти, отримані клубним закладом з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої Статутом.
6.4. Клубний заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

- розвивати власну матеріальну базу;

- користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту;

- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству України та цьому Статуту.
6.5. Матеріально-технічна база закладу включає приміщення, обладнання, засоби зв’язку, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні.
6.6. Приміщення закладу перебуває на балансі відділу культури і туризму Лиманської міської ради Донецької області.
6.7. Ведення діловодства в закладі здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством України.
6.8. Облік майна, бухгалтерський облік фінансової діяльності закладу веде централізована бухгалтерія відділу культури і туризму Лиманської міської ради Донецької області.
6.9. Збитки, завдані закладу в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами і державними органами, відшкодовуються закладу добровільно або за рішенням суду.
7. Припинення діяльності закладу
7.1. Припинення діяльності закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації у випадках та порядку, встановлених законодавством України.

7.2. Рішення про припинення діяльності закладу приймається Лиманською міською радою за погодженням із Міністерством культури України.

7.3. При реорганізації чи ліквідації закладу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.4. Ліквідація закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється відповідно до законодавства України.

7.5. У разі припинення діяльності закладу ( у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення), активи за погодженням органу місцевого самоврядування, передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються  до доходу бюджету.
8. Внесення змін та доповнень до Статуту
8.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться за рішенням Лиманської міської ради. Зміни, що вносяться до Статуту та до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань, підлягають обов’язковій державній реєстрації у порядку, передбаченому чинним законодавством. Зміни до Статуту, які стосуються відомостей, внесених до державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань, набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації з урахуванням обмежень, встановлених законом.
8.2. Внесення змін до цього Статуту оформляється шляхом викладення його в новій редакції.
Статут комунальної організації (установи, закладу) “Міський будинок культури смт.Зарічне»  розроблено комунальною організацією (установою, закладом) “Міський будинок культури смт.Зарічне».
Секретар міської ради
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