
 

 

УКРАЇНА 

ЛИМАНСЬКА МІСЬКА РАДА ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ 
29.01.2021                                                                                              № 40 

м. Лиман 
 
 

 
 Про оплату праці робітників, 

зайнятих обслуговуванням 

органів місцевого самовря-

дування. 

 
     

 

Згідно Наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77 «Про умови 

оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, міс-

цевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та ін-

ших органів» із змінами, ст. 106 Кодексу Закону про Працю України, рішення мі-

ської ради від 16.02.2017 №7/24-1091 «Про затвердження Положення про премію-

вання та надання матеріальної допомоги посадовим особам, працівникам та обслу-

говуючому персоналу апарату міської ради, виконавчого комітету міської ради та 

виконавчих органів Лиманської міської ради», керуючись ст. 42 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні». 

 

1. Відділу обліку та звітності здійснювати нарахування та виплату коштів особам, 

які виконують функції відсутнього працівника, за фактично відпрацьовані години 

згідно табеля обліку робочого часу, затвердженого міським головою на період від-

пустки, хвороби або у випадку звільнення сторожів та відповідального чергового, 

які перебувають в штаті виконавчого комітету Лиманської міської ради. 

2. Проводити  оплату праці за роботу в надурочний час за всі відпрацьовані наду-

рочні години в подвійному розмірі годинної ставки. 

3. Начальнику відділу обліку та звітності виконавчого комітету Лиманської міської 

ради, головному бухгалтеру (Манцева) проводити виплату в межах коштів, перед-

бачених на оплату праці у кошторисі. 

 

 

 

 Міський голова                                                   О.В. Журавльов 

 

 

 


